
Stellv. Leitung / Koordination psychosoziales Team (m/w/d)

Ihre Bewerbung senden Sie per Email mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
susanne.heyrock@btz-kassel.de  
Berufliches Trainingszentrum Kassel gGmbH  
Spohrstr. 9 • 34117 Kassel

Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.btz-kassel.de

Das Berufliche Trainingszentrum Kassel gGmbH ist eine besondere Rehabilitationseinrichtung für Menschen mit  
psychischen Beeinträchtigungen, die wir auf ihrem Weg zurück in das Berufsleben unterstützen. 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Std.).

Ihr Verantwortungsbereich:
Als Vertretung der BTZ-Leitung entwickeln Sie das BTZ Kassel kontinuierlich weiter und tragen die Gesamtverantwortung für das 
laufende Geschäft - organisatorisch, wirtschaftlich und personell.

Die fachliche und betriebswirtschaftliche Steuerung des BTZ inklusive Etaterstellung, Etatvorbereitung mit den Berufstrainer*innen 
und -controlling sowie Personalbeschaffung, -planung und -entwicklung gehören zu Ihren Kernaufgaben.

Sie gewährleisten gemeinsam mit Ihrem Leitungsteam eine optimale Förderung und Betreuung der Rehabilitand*innen.

Sie positionieren Ihr BTZ strategisch und nachhaltig im regionalen Netzwerk, sind verantwortlich für Pflege und Ausbau der  
Kontakte zu Auftraggebern und inspirieren Ihre Mitarbeiter*innen.

Sie sind aktiv in der Gremien- und Netzwerkarbeit und Sie repräsentieren das BTZ Kassel in der Öffentlichkeit.

Sie sind an Akquisition, Konzeption, Umsetzung und Kontrolle von Maßnahmen und Projekten beteiligt.

Sie bereiten die Einarbeitung und Anleitung der zugeordneten Mitarbeiter*innen vor.

Sie sind aktiv an verwaltungstechnischen und organisatorischen Aufgaben beteiligt.

Sie unterstützen zur Qualitätssicherung unser QM-Team.

Hochschulabschluss im Fachgebiet Psychologie und/oder Sozialpädagogik und  
weitere Qualifikationen durch einschlägige Fortbildungen

idealerweise eine abgeschlossene Zusatzausbildung als psychologische/r Psychotherapeut*in  
bzw. Kinder- und Jugendtherapeut*in

erste Führungserfahrungen sowie Führungskompetenzen

Berufserfahrung im Bereich beruflichen und/oder medizinischen Rehabilitation, speziell mit  
psychisch beeinträchtigten Menschen

psychologisch/psychotherapeutisches Fachwissen zu Sucht und psychiatrischen Erkrankungen  
sowie Erfahrungen in gruppentherapeutische Settings

Interesse an einer Aufgabe, die strategisches Denken und konzeptionelles Handeln  
unter den Bedingungen des sozialen Marktes erfordert

grundlegende betriebswirtschaftliche und arbeitsrechtliche Kenntnisse

Fähigkeit, eine offene und kreative Arbeitsatmosphäre zu schaffen und die  
Selbstständigkeit und Innovationsfähigkeit der Mitarbeiter*innen zu unterstützen

überdurchschnittliches Engagement und Organisationstalent

sicherer Umgang mit MS Office

kundenorientiertes Denken und Handeln

hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

Für diese Position erwarten wir: 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit in einem motivierten 
und engagierten Team. Geregelte Arbeitszeiten, mit einem modern eingerichteten Arbeits-
platz, an einem festem Arbeitsstandort. Eine Betriebskantine mit Vergünstigungen für 
Mitarbeiter*innen. Weiterbildungen, Supervisionen und vom Unternehmen Benefits sind 
für uns ein Selbstverständnis.  Ein attraktives Arbeitsumfeld mit gutem Betriebsklima und 
sorgfältiger Einarbeitung sowie die Möglichkeit auf Betriebssport.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


