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GRUSSWORT

Herzlich willkommen im BTZ Potsdam

In diesem Jahr blicken wir mit Stolz auf 10 Jahre BTZ
Potsdam zuriick. Ein Jahrzehnt, in dem wir zahlreiche
Menschen aufihrem Weg zurilickin ein selbstbestimmtes
Berufsleben begleiten durften. Dieses Jubildum ist fir
uns nicht nur Anlass zur Freude, sondern vor allem ein
Moment der Dankbarkeit - gegenlber all jenen, die den
Mutaufgebrachthaben,neueWege zu gehenundsich fir J

eine berufliche Rehabilitation entschieden haben. {;.LJ:ANDREAKOBUS,CRISTIANOWEII\.IKAUFUNDANNESCIWEK

Unsere Teilnehmenden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Sie bringen unterschiedliche
Lebensgeschichten, Erfahrungen und Herausforderungen mit. Was sie verbindet, ist der Wunsch
nach beruflicher Perspektive und gesellschaftlicher Teilhabe. Diesen Weg gemeinsam zu gestalten,
erfordert Vertrauen, Ausdauer und gegenseitige Wertschatzung. Jeder Fortschritt - ob groR oder
klein - ist ein Erfolg, der gesehen und anerkannt wird. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist dabei das
Engagement unseres Teams. Mehr als 30 Kolleg*innen setzen sich taglich mit Fachkompetenz,
Empathie und Leidenschaft fir die individuelle Entwicklung unserer Teilnehmenden ein. Sie
schaffenverldssliche Strukturen, fordern Eigenverantwortungund gebengleichzeitigdie Stabilitat,
die es braucht, um Schritt fir Schritt neue Perspektiven zu erschliefen.

Das BTZ Potsdam steht seitzehn Jahren fir Vielfaltund Ganzheitlichkeit. Unsere Angebote reichen
von beruflicher Orientierung und Qualifizierung bis hin zu gezieltem Training von Schltssel-
kompetenzen im Arbeitsalltag. Dabei verstehen wir Rehabilitation als einen Prozess, der sowohl
fachliche Fahigkeiten als auch persdnliche Starkung umfasst. Eine klare Tagesstruktur, praxisnahe
Lernsettings und individuelle Forderung bilden das Fundament unseres Handelns.

Diese Ausgabegibtlhnen einenEinblickinunsere Arbeit, unsere Ansatzeund die Menschen, diedas
BTZ Potsdam ausmachen. Sie soll Mut machen, Orientierung bieten und zeigen: Der Weg zurtck in
Arbeitist méglich -und wir gehenihn gemeinsam.

Ich lade Sie herzlich ein, uns ndher kennenzulernen.
Ihr Leitungsteam

BTZ Potsdam
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Arbeit ist mehr als nur Erwerbstatigkeit. Sie
stiftet Sinn, schafft Raum fur Kontakte und gibt
uns eine Tagesstruktur. Wir haben es uns dabei
zur Aufgabe gemacht, Menschen bei der Stabili-
sierung ihrer psychischen Gesundheit und in
ihrer beruflichen Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt zu begleiten.

Das Berufliche Trainingszentrum (BTZ) Potsdam
der faw (Fortbildungsakademie der Wirtschaft
gGmbH) ist eine Spezialeinrichtung zur beruf-
lichen Rehabilitation von jungen und erwachse-
nen Menschen mit psychischer Beeintrachti-
gung. Wir beraten, unterstitzen und férdern
Menschen beider Entwicklungeiner beruflichen
Perspektive. Auf der Grundlage einer psych-
ischen und sozialen Stabilisierung konzentrie-
renwiruns gemeinsam aufdie berufliche Orien-
tierung, Qualifizierung und nachhaltige Ver-
mittlung in Arbeit. Die schrittweise Integration
erfolgt durch Training der sozialen Kompeten-
zen, individuelle Qualifizierungsmodule und
betriebliche Praktika.

Das BTZ Potsdam verstehtsich dabeials Teil der
sozialpsychiatrischenVersorgunginnerhalbder
gewachsenen Strukturen der Versorgungs-
region in und um Potsdam und richtet sich an
Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen,
dienacheiner psychiatrischen Erkrankungohne
Arbeit bzw. Ausbildung sind und die mit Hilfe
einer beruflichen und psychosozialen Forde-
rung dauerhafteingegliedert werden kénnen.
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Das BTZ Potsdam verflugt Gber langjahrige Kennt-
nisse in der Beratung, Begleitung, Vermittiung
und Unterstitzung zur Entwicklung beruflicher
Perspektiven. In enger Zusammenarbeit mit den
Bedarfstragern und unseren Netzwerkpartnern
erarbeiten wir mit unseren Teilnehmenden ziel-
Losungswege
Pespektiven. Dabei gilt es, die vorhandenen Res-
sourcen im Rahmen von Kooperationsbeziehun-
gen mit Praktikumsbetrieben im Hinblick auf spa-
tere Integrationsmoglichkeiten zu nutzen.

orientierte und individuelle

Im BTZ Potsdam trainieren die Teilnehmenden
in wirtschaftsnahen Bereichen mit individuell
abgestimmten Angeboten fir ihre Rolle und
Aufgabenals Arbeitnehmende und bereitensich
so auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes
vor.

Wir bieten: Einzelgesprache und individuelle
Beratung; Training in der Gruppe und gezielte
Einzelférderung; praxisnahe Erprobung im BTZ
und in Betrieben; Unterstitzung bei der Ver-
mittlung in Arbeit; Wohnmoglichkeiten, wenn
ein Pendelnvom Wohnortzum BTZ nicht méglich
ist.

Wir stehen fur Zukunfts-
orientierung und soziale Verantwortung - als
Dienstleister und als Arbeitgeber.

Professionalitat,

f -

Potsdam
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sich Zeit zu nehmen’
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Der Weg zuruck in ein geregeltes Berufsleben
ist nicht fir alle Menschen einfach. Leon R.
kennt diese Herausforderung aus eigener
Erfahrung. Nacheinerlangeren Phase,inderer
aufgrund einer Depression kaum am gesell-
schaftlichenundberuflichen Lebenteilnehmen
konnte, fand er im Beruflichen Trainingszen-
trum (BTZ) neue Orientierung und Stabilitat.

Leon nahm zunachst an der Erweiterten
Berufsfindung und Arbeitserprobung (EBA)
sowie anschlieBend an der Beruflichen Trai-
ningsmalRnahme (BT) teil. Der Startim BTZ war
far ihn mit gemischten Gefihlen verbunden.
Llch fuhlte mich eingeschichtert, weil ich
niemanden kannte und mich an neue Regeln
und Ablaufe halten musste”, erzahlt er.
Gleichzeitig war seine Motivation hoch: Nach
der Reha wollte er wieder aktiv werden, einen
passenden Beruf finden und langfristig eine
Ausbildung beginnen.

Mitder MaBnahme verband Leon sowohl| Hoff-
nungen als auch Sorgen. Er wollte im Prakti-
kum herausfinden, ob der Beruf zu ihm passt.
Gleichzeitig beschaftigten ihn finanzielle
Angste und die Frage, wie das Miteinander mit
den anderen Teilnehmenden sein wdurde.
Unterstitzung fand er vor allem bei Teilneh-
menden aus dervorausgegangenen EBA sowie
beiihm vertrauten Berufstrainern.

Besonders herausfordernd war fir Leon das
Einhalten neuer Routinen. ,Das Einordnen hat
lange gedauert”, sagt er rlckblickend. Im Laufe
der Zeit lernte er jedoch viel Gber sich selbst. Er
erkannte, dass er mehr leisten kann, als er sich
zunachst zugetraut hatte - aber auch, wie wichtig
es ist, die eigenen korperlichen und psychischen
Grenzen zu respektieren. ,Es ist okay, nein zu
sagen, eine Pause zu machen oder um Hilfe zu
bitten”, betont Leon. Heute beschreibt er sich als
deutlich resilienter als zu Beginn der MalRnahme.

Zu seinen personlichen Highlights im BTZ zahlt
der Kommunikationskurs. ,Man lernt, dass
andere Menschen Dinge anders wahrnehmen.
Gute Kommunikation ist wichtig”, sagt er. Auch
die Arbeit am Empfang empfand er als berei-
chernd, da er dort Teil eines funktionierenden
Systems sein konnte.

Im BTZ entwickelte Leon neue berufliche Per-
spektiven und entdeckte sein Interesse fur den
Elektrobereich. Fir ihn steht heute fest: Jeder
Mensch hat seinen eigenen beruflichen Zeitplan.
.Nicht jeder beginnt mit 16 oder 18 eine Ausbil-
dung - wichtig ist, den eigenen Weg anzuneh-
men.”

Sein Ratan neue Teilnehmende: ,Setzt euch nicht
zu sehr unter Druck. Nehmt euch Zeit - viele
Lésungen tragen wir bereitsin uns.”
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EBA

Psychische Beeintrachtigungen schranken deine Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben, Beruf oder Alltag erheblich
ein? Du bist dir deshalb nicht sicher, welche beruflichen
Voraussetzungen (z.B. Belastbarkeit, Fahigkeiten) du aktu-
ell besitzt oder fiir welche berufliche Tatigkeit du dich
eignest? Dann ist womdoglich eine MaRnahme der Erwei-
terten Berufsfindung/Arbeitserprobung (EBA) genau das
Richtige fur dich. In sechs Wochen wirst du dabei unter-
stltzt, mittels praktischer berufsfeldbezogener Erprobun-
gen, Informations- und Gruppengesprachen sowie indivi-
dueller Beratung die richtigen Antworten auf dem Weg
(zurlick) ins Berufsleben zu finden.

Bas-AR

Alsicherstmalsdavonhérte, dass meine berufliche Rehabi-
litation mit einer Malinahme Namens ,Bas-AR" beginnen
wirde, sprang gleich das Kopfkino an. Wie jetzt Basar? Wie
der Markt? Keine Sorge, hier soll niemand was verkaufen,
kaufen und vielleicht sogar feilschen. Bas-AR steht fir ein
zwolfwochiges ,Basis-Assessment und berufliches Reha-
training”. Durch verschiedene standardisierte Tests - bei-
spielsweise zu mathematischem und logischem Verstand-
nis, Grammatik und Textverstandnis, Stressverarbeitung
oder soziale Kompetenzen - stellt die MaBRnhahme deine
Fahigkeiten und Belastbarkeiten fest;

Was steckt hint

EBA, Bas-AR un

—

dartiber hinaus kannst du bei der Bearbeitung diverser
Ubungsaufgaben herausfinden, wie gut du aktuell kauf-
mannisch, organisatorisch, kreativ und in der Nutzung
gangiger Burosoftware unterwegs bist. Dabei unterstutzt
dich ein Team aus Berufstrainer*innen, Psycholog*innen,
Sozialpadagog*innen und Ergotherapeut*innen. Kurzum:
Das Bas-AR steht Teilnehmenden mit einer akuten vermin-
derten Belastbarkeit offenund dient der Prognose bzw.
Empfehlung hinsichtlich geeigneter Folgemalinahmenund
der sich anschlieBenden individuellen Rehabilitationsziele
und -wege.

BT

Das Angebot eines Beruflichen Trainings (BT) richtet sich
ebenfalls an Menschen mit psychischen Beeintrachtigun-
gen. Ziel ist die Aufnahme einer Tatigkeit im erlernten bzw.
in einem anderweitig geeigneten Beruf, einer Ausbildung,
Umschulung oder einer weiterbildenden Qualifizierung.
Dusiehsthierschon:furniemandenunterdenTeilnehmen-
den ist das BT gleich, sondern folgt den jeweils eigenen
Voraussetzungen und Bedurfnissen. Das BT dauert in der
Regel 6 bis 12 Monate und vermitteltim gewahlten Berufs-
feld die fur eine erfolgreiche (Wieder-) Eingliederung erfor-
derlichen fachlichen, methodischen und sozialen Grundla-
gen.Esunterteiltsichineine Orientierungs-, eine Qualifizie-
rungs- und eine Integrationsphase. Wie uberall gilt auch
hier: das BT ist so gut, wie du bereit bist, dich darauf
einzulassen.
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,,Was passiert mit den MBIISIEhI!II’“ _ Ein Gesprich iiber die EBA mit Frau Balll'
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Von auBBen wirkt die EBA wie ein ganz normales Angebot zur beruflichen
Wiedereingliederung. Doch wer mit Frau Bahr spricht, merkt schnell: Hier geht es um weit
mehr als Lebensldufe und Bewerbungstraining. Es geht um Menschen. Um Entwicklung. Um
neue Chancen.

LViele unserer Teilnehmer*innen waren lange raus - aus dem Beruf, aus sozialen Kontexten. Sie
haben oft schlechte Erfahrungen gemacht”, erzahlt Frau Bahr, die gemeinsam mit einer Psychologin
und einer Sozialpadagogin das sogenannte Bezugsteam bildet. ,Und hier ist es einfach... anders.”

Ankommen und Aufbliihen

Die ersten sechs Wochen sind entscheidend. ,Die Leute kommen an und trauen sich erstmal nichts
zu. Sie fragen sich: Kann ich Gberhaupt wieder in Kontakt treten?” Doch die Atmosphdre scheint zu
wirken: ,Schon nach ein bis zwei Wochen merken sie, dass sie angenommen werden - so wie sie
sind. Das offnet TUren.”

Einen typischen Verlauf? Gibt es nicht. ,Es ist unfassbar individuell”, sagt Frau Bahr. Aber eines ist
fast immer gleich: ,Am Anfang sind die meisten zurlickhaltend. Spater, wenn Routine und Struktur
greifen, entsteht Sicherheit - und das ist unser Ziel."

Teamarbeit mit Herz

Das Bezugsteam begleitet jede*n Teilnehmenden engmaschig. ,Wir tauschen uns regelmaRig aus
und setzen uns gemeinsam mit den Teilnehmer*innen zusammen.” Und falls die Chemie mal nicht
stimmt? ,Dann wird intern getauscht, kommt aber selten vor.”

Was bleibt nach sechs Wochen?

Jldealerweise gehen die Menschen gestarkt aus der EBA. Sie wissen nicht nur, was sie nicht mehr
kdnnen - sondern auch, was sie noch draufhaben.” Manchmal entdecken sie sogar neue
Fahigkeiten, die ausgebaut werden kénnen.

Und dann?

Die EBA ist ergebnisoffen. ,Manche sind bereit fir eine Umschulung, andere brauchen eine
medizinische Reha. Wieder andere steigen zuriick in ihren alten Beruf, oder es geht um
Erwerbsminderungsrente.” Alles ist moéglich. Alles ist individuell.

Der Kern der Sache

.Unser Schwerpunkt liegt auf der psychosozialen Ebene”, fasst Frau Bahr zusammen. ,Wir klaren
die Leistungsfahigkeit und schauen gemeinsam, wie es weitergehen kann - mit Fokus auf die
Ressourcen, nicht die Defizite.”

Ein Gesprach, das zeigt: Die EBA ist kein starres Programm, sondern ein Ort der Begegnung,
der Entwicklung und der Hoffnung.
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HINSEHEN

Psychische Erkrankungen gehoren heute zu den
haufigsten Ursachen fur langere Arbeitsausfélle.
Dennoch reagieren viele Arbeitgeber*innen mit Zurlck-
haltung, wenn Bewerbende angeben, eine berufliche
Rehabilitationsmalinahme durchlaufen zu haben. Die
Sorge ist oft ahnlich: Sind diese Personen ausreichend
belastbar? Kdnnen sie den betrieblichen Anforderungen
dauerhaft gerecht werden? Wie hoch ist das Risiko erneu-
ter Ausfalle?

Ein Blick in die Praxis des Beruflichen Trainingszentrums
(BTZ) Potsdam zeigt, dass diese Sorgen in den meisten
Fallenunbegriindetsind. Das BTZ begleitet Menschen, die
nach gesundheitlichen Belastungen beruflich neu einstei-
gen wollen und bereitet sie systematisch und arbeitsnah
aufdenregularenArbeitsmarktvor.Der Trainingsalltagist
strukturiert, verbindlich und orientiert sich konsequent
anrealenbetrieblichen Bedingungen - mit festen Arbeits-
zeiten, klaren Aufgaben und konkreten Leistungsanfor-
derungen.

Die Teilnehmenden kommen aus unterschiedlichsten
Berufsbereichen, darunter u.a. Verwaltung, Handwerk,
Dienstleistung, Gesundheitswesen oder kaufmannische
Tatigkeiten. Viele verflugen Uber abgeschlossene Ausbil-
dungen, Studienabschlisse und langjahrige Berufserfah-
rung. Die Teilnahme an einer RehabilitationsmalRnahme
istkein Zeichenfehlender Leistungsbereitschaft, sondern
Ausdruck eines verantwortungsvollen Umgangs mit der
eigenen Gesundheit.

Ein zentrales Prinzip der Arbeit im BTZ Potsdam ist die
Abbildung von Arbeitsnormalitat. Die Teilnehmenden
werden nicht geschont, sondern gezielt gefordert. Eigen-
verantwortung, Zuverlassigkeit, Selbstorganisation und
Kommunikationsfahigkeit stehenim Mittelpunkt. Gerade
Menschen mit bewadltigten psychischen Belastungen
bringen haufig eine hohe Reflektionsfahigkeit, Stress-
kompetenz und Loyalitat mit - Fahigkeiten, dieim moder-
nen Arbeitsleben zunehmend an Bedeutung gewinnen.

Fur Arbeitgeber*innen bedeutet dies: Wer bereit ist, Vor-
behalte zu hinterfragen, gewinnt engagierte, motivierte
und verantwortungsbewusste Mitarbeitende. Psychische
Erkrankungen sind kein Ausschlusskriterium, sondern
Teil vieler Erwerbsbiografien. Berufliche Rehabilitation
schafft die Grundlage daflr, Potenziale wieder sichtbar
und nutzbar zu machen - fir Unternehmen ebenso wie
fur die Gesellschaft.
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[1] Hier beginnt jeder Tag und neue [5] Hier wird nichts gelernt, aber
Teilnehmende melden sich zuerst vieles gebraucht, bevor etwas

an. Welcher Ort im BTZ ist das? beginnen kann.

[2] Hier entsteht mehr als nur Kaffee [6] Hier wird nicht nur gedacht,
oder Tee auch Gesprache und sondern gemacht, gebaut und
Pausen gehoren dazu. ausprobiert.

[3] Hier finden Gesprache Uber Ziele, [7] Hier wird nicht laut gearbeitet,
Probleme und Zukunft statt. doch viele Aufgaben entstehen

Wo spricht man ruhig und vertraulich? genau an diesem Ort.

[4] Hier entstehen Texte, die von .
Losungswort:

vielen gelesen werden, obwohl nur
wenige sie schreiben. . . . . . . .
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Kommunikation - Schlusselkompetenz fur Riickkehr
indie Arbeitswelt und Erfolgim Job

In der beruflichen Rehabilitationist Kommunikation weit mehr als Theorie - sie entscheidet Gber
Wiedereinstieg, Zusammenarbeitund Selbstwirksamkeitim Arbeitsalltag. Denn, wie Paul Watzla-
wick feststellte: Man kann nicht nicht kommunizieren - auch Schweigen, Unsicherheit oder Kor-
persprache senden klare Botschaften.
Ein Kommunikationskurs verbindet diese Grundlagen mit erlebbarer Praxis: nonverbale Kommu-
nikation, Businessknigge und sicheres Auftreten im beruflichen Kontext. Der Bau von Brucken,
Urmen und Papierfliegern macht Teamkommunikation konkret erlebbar und trainiert kreatives
Denken, klare Absprachen und Zusammenarbeit unter Zeitdruck. Die NASA-Ubung verdeutlicht
zusatzlich, wie entscheidend Kommunikation fur tragfahige gemeinsame Losungen ist.

Rechnerisches Denken

Im Fachkurs Rechnerisches Denken jonglieren wir wéchentlich mit Zahlen, als waren sie Zirkus-
Mathe-Abenteuer anfuhlen. Briche figen wir zusammen wie Puzzleteile, Handelskalkulation
betreiben wir wie Profi-Kaufleute, und beim Durchschnittsrechnen finden wir heraus, was die
Mitte der Dinge wirklich taugt. So wird Mathe plétzlich weniger trocken und mehr wie ein Werk-

zeugkasten, der im Berufsalltag Uberraschend oft zum Einsatz kommt.

Bewerbungstrainingim BTZ

Der Startins Berufliche Training bringt viele neue Eindriicke mit sich und oft auch die Frage:
Wie bewerbe ich mich eigentlich richtig? Genau hier setzt unser Kurs Bewerbungstraining an. Gleich

zu Beginn der MaBnahme unterstitzen wir die Teilnehmenden dabei, Bewerbungsunterlagen zu

erstellen, die nicht nur fachlich iGberzeugen, sondern sich auch persénlich richtig anfuhlen.

Denneinesistklar: Eine gute Bewerbung beginntimmer bei einem selbst.

Im Kurs bearbeiten wir Schritt fur Schritt die wichtigsten Bausteine einer Bewerbung: Wieist ein
Lebenslauf aufgebaut? Worauf mussich bei der Auswahl eines Praktikums achten? Was sind typische
Fehlerin Bewerbungsschreiben? Wie meistere ich souveran ein Bewerbungsgesprach?

Progressive Muskelrelaxation (PMR)

Im PMR-Kurs laden wir dazu ein, den eigenen Kérper achtsam wahrzunehmen und ihm kleine
Pausen zu schenken. Wenn sich der Kérper Schritt fir Schritt entspannen darf, kann auch im

Inneren mehr Ruhe und Sicherheit entstehen.

Stressbhewaltigung

Im Kurs setzen wir uns damit auseinander, wie persdnlicher Stress entsteht, welche eigenen

Uberzeugungen dabei eine Rolle spielen und was sich im Denken, Fiihlen und Handeln unter Stress
erandert. Zielist es nicht, Stress vollstandig zu vermeiden, sondern ihn besser zu verstehen und

einen bewussten, hilfreichen Umgang damit zu entwickeln,
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In diesem Wordbasiskurs lernen die Teilnehmenden das Programm nicht nur zu bedienen, son-

dernzu bandigen - fast wie ein zahmes Textverarbeitungs-Haustier. Zeichen- und Absatzforma-
tierungen werden zu kreativen Werkzeugen, mitdenen selbst schlichte Texte plétzlich richtig

schick aussehen. Und wenn die Serienbrief-Funktion ins Spiel kommt, fuhlen wir uns schnell wie
kleine Buro-Magier*innen, die miteinem Klick ganze Stapel an Schreiben verzaubern. Kurz gesagt:

Ein Kurs, der zeigt, dass Textbearbeitung nicht trocken sein muss, sondern Gberraschend Spal

In meinem Excel-Kurs entdecken die Teilnehmenden, wie viel Power eigentlichin Tabellen steckt -

und dass Excel viel mehristals nur ,Zahlen eintippen”. Ziel ist es, Sicherheitim Umgang mit dem

Programm zu entwickeln und es als hilfreiches Werkzeug im Berufsalltag zu nutzen. Gerade in

einer beruflichen RehamalRnahme ist das besonders wichtig, weil digitale Kompetenzen heute in

fast allen Berufen gefragt sind.

Der Kursist praxisnah, verstandlichund darfauch SpaR machen, denn ,Aha-Momente”sind

garantiert, wenn plotzlich alles klappt. Am Ende nehmen die Teilnehmenden nicht nur neue

Kenntnisse mit, sondern auch das gute Gefuhl: ,Das kannich jetzt selbst!”

Selbstsicherheit-Die eigenen Starken im Blick

Eine der groBten Herausforderungen ist fur viele Teilnehmende nicht das Schreiben selbst,
sondern der Blick auf die eigenen Starken und Kompetenzen. Deshalb erhalten Sie im Kurs die
Aufgabe, sich mithilfe einer Kompetenzliste eigenstandigintensivdamit auseinanderzusetzen.
Diese Selbstreflexionist ein wichtiger Schlissel, um sich spater authentisch und selbstbewusst

prasentieren zu kénnen.

Im Deutsch-Kurs unterstitzen wir dabei, wieder mehr Sicherheit beim Schreiben zu gewinnen und

ertrauenindie eigenen sprachlichen Fahigkeiten zu entwickeln.
Gemeinsam frischen wir wichtige Regeln der deutschen Sprache aufund Uben schriftliche
Kommunikation fur den beruflichen und privaten Alltag.

Bewegungskurs

Hier finden wechselnde Angebote kdrperlicher Aktivitat mit Spald und Vielfalt statt. In diesem Kurs

steht Wikingerschach im Mittelpunkt - ein Spiel, das Geschick, Strategie und eine gute Portion

Humorvereint. Die Teilnehmenden werfen, planen, lachen und erleben, wie viel Bewegung in

einem scheinbar einfachen Holzspiel steckt. Je nach Wetterlage ergadnztintuitives Bogenschielen
das Programm: ein ruhiger, fokussierter Gegenpol, bei dem Kérpergefihl und Konzentration

gefragtsind. So entsteht ein abwechslungsreiches Erlebnis, das Aktivitat, SpielspaB und ein
kleines bisschen Wikinger-Feeling miteinander verbindet.
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ImBTZ Potsdam bekommst du ein festes Bezugs-
team an die Seite gestellt. Dieses Trio besteht
aus Berufstrainer*innen, Psycholog*innen und
Sozialpadagog*innen. Sie arbeiten eng zusam-
men und unterstltzen dich dabei, wieder mehr
Stabilitat zu gewinnen und Schritt fur Schritt
zuruckins Berufsleben zu finden.

Dein*e Berufstrainer*in begleitet dich vor allem
im beruflichen Alltag. Ihr arbeitet praktisch
zusammen, du probierst verschiedene Tatigkei-
ten aus und kannst herausfinden, welche Aufga-
benzudirpassenundwasdudirbereitszutrauen
kannst. Gleichzeitig unterstitzt dein*e Berufs-
trainer*in dich dabei, wieder eine regelmaRige
Tagesstruktur aufzubauen, Belastbarkeit zu
trainieren und mehr Sicherheit im Arbeitsalltag
zu gewinnen. Auch bei
Bewerbungen oder beruflichen Perspektiven
sind sie wichtige Ansprechpartner*innen.

Fragen zu Praktika,

Psycholog*innen unterstitzen dich bei allem,
was deine seelische Gesundheit im Berufsalltag
betrifft. In Gesprachen kannst du offen Uber
Belastungen, Angste, Stress oder andere
Schwierigkeiten sprechen. Gemeinsam entwi-
ckelt ihr Wege, wie du besser mit belastenden
Situationen umgehen kannst und wieder mehr
Vertrauen in dich selbst bekommst. Dabei geht
es nicht nurum Probleme, sondern auch darum,
und weiterzu-

deine Starken zu erkennen

entwickeln.

BTZ POTSDAM

Dein*e Sozialpadagog*in unterstitzt dich be-
sonders bei allen organisatorischen, sozialen
und praktischen Themen, die im Alltag wichtig
sind. Gerade wenn psychische Belastungen dazu
gefUhrt haben, dass vieles unubersichtlich oder
schwierig geworden ist, wirst du dabei unter-
stlitzt, wieder mehr Struktur und Stabilitat zu
bekommen. Sozialpadagog*innen kdénnen dich
zum Beispiel bei Antragen und Schreiben von
Behdrden beraten, Fragen zu Leistungen klaren
oder gemeinsam mit dir Termine vorbereiten.
Auch bei
Krankenkasse oder Wohnungssuche stehen sie

Problemen mit Finanzen, Schulden,
dir zur Seite.

Das Besondere am Bezugsteam ist, dass du nicht
nur auf deine berufliche Leistung reduziert
wirst. Es wird immer der ganze Mensch betrach-
tet - also deine berufliche Situation, deine psy-
chische Gesundheit und dein persénliches Um-
feld. So soll eine gute Grundlage entstehen,
damit du dich langfristig stabilisieren und neue
berufliche Perspektiven entwickeln kannst.
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KONFLIKTMANAGEMENT

Im Alltag des BTZ Potsdam kann es - wie uberall,
wo Menschen zusammenkommen - auch mal zu
Konflikten oder schwierigen Situationen kom-
men. Unterschiedliche Meinungen, Erwartungen
oder personliche Erfahrungen kénnen Spannun-
gen ausldsen. Das kann unter Teilnehmenden
passieren, aber auch zwischen Teilnehmenden
und dem Bezugsteam, alsoden Psycholog*innen,
Sozialpddagog*innen oder Berufstrainer*innen.

AuBerdem bringen viele Teilnehmende ihre
eigenen Themen mit: Sorgen, Stress, gesund-
heitliche Belastungen oder personliche Krisen.
Solche Situationen kénnen den Alltag im BTZ
stark beeinflussen. Vielleicht fallt es dir dann
schwer, dich zu konzentrieren, Aufgaben zu
schaffen oder im Kontakt mit anderen ruhig und
stabil zu bleiben.

Wichtigist: Dumusstdamitnichtalleinklarkommen.

Das BTZ Potsdam soll ein geschutzter Ort zum
Lernen und Weiterentwickeln sein - und dazu
gehort auch, dass schwierige Themen offen
angesprochen werden durfen. Konflikte und
Krisen werden ernst genommen, und du kannst
dir Unterstldtzung holen.

Derersteundwichtigste Schrittist, das Gesprach
zusuchen.WendedichandeinBezugsteam-also
an deine Psycholog*in, Sozialpadagog*in oder
Berufstrainer*in. Sie sind feste Ansprech-
partner*innen fur dich, héren zu und unterstut-
zendich dabei, Lésungen zu finden.

Bei Konflikten kdnnen sie vermitteln, Gesprache
begleiten und gemeinsam mit allen Beteiligten
nach einem guten Weg suchen.

Wenn du persodnlich geradein einer schwierigen
Phase steckst, kdnnen auch Einzelgesprache
helfen. Dort kannst du in Ruhe und vertraulich
Uber deine Situation sprechen, Belastungen
sortieren und gemeinsam uberlegen, was dir
wieder mehr Stabilitat und Orientierung geben
kann. Ziel ist es, fruhzeitig zu unterstitzen,
Uberforderung zuvermeidenund deine eigenen
Starken zu férdern.

Falls notig, kann das BTZ Potsdam auch weitere
Hilfsangebote vermitteln oder mit einbeziehen.
Wichtigist vor allem, dass du dir Unterstitzung
holst und Probleme nicht allein tragen musst.
Offen Uber Schwierigkeiten zu sprechen, kann
bereits etwas in Bewegung bringen.

Konflikte und schwierige Zeiten gehdren zum
Leben dazu. Im BTZ Potsdam wirst du dabei
begleitet, einen guten Umgang damit zu finden
-und gestarkt daraus hervorzugehen.



Forum

Das BTZ-Forum findet jeden Monat einmal fur alle Mitarbeitenden und Teilnehmenden in der
Kantine statt. Dort werden Informationen aus dem Leitungsteam, z.B. die Vorstellung neuer
Mitarbeiter und Themen rund um das BTZ bekannt gegeben. Es ist eine Austauschmaoglichkeit
zwischender Leitungundden Teilnehmenden fir Verbesserungsvorschldagen, Winsche, Ideen aber
auch far Kritik.

Frihjahrsputz/Herbstputz

Der Frihjahrs- und der Herbstputz werden von allen Mitarbeitenden und Teilnehmenden in den
jeweiligen Arbeitsbereichen durchgefihrt. Gemeinsam werden an einem festgelegten Freitag im
Frahjahr bzw. Herbst alle Trainingsbereiche, Biros sowie die Flure grandlich gereinigt und in
Ordnung gebracht. Dabei sorgt Musik im Hintergrund fir eine angenehme Atmosphare und ein
kleiner Imbiss dient als zusatzliche Motivation.

Sommerfest

Das Sommerfest wird von den Teilnehmenden selbst mit einer individuellen Programmgestaltung
geplant und umgesetzt; z.B. kdnnen Entspannungs- und Achtsamkeitsibungen ausprobiert und
kleinere Projekte vor Ort umgesetzt werden. Das Mittagessen wird in ein Grillbuffet verwandelt.

Gesundheitswoche/Woche der seelischen Gesundheit

Die Gesundheitswoche findet in der Woche der seelischen Gesundheit statt und soll kunftig ein
fester Bestandteil des BTZ werden. Hier werden die ganze Woche verschiedene Angebote und
Aktivitaten rund um das Thema Gesundheit prasentiert, wie z.B. Vortrage, Kurse, Workshops. Die
Woche endet mitund einem abschlielenden gemeinsamen gesunden Brunch am Freitag.

Adventswochen & Weihnachtsfeier

In den Adventswochen werden unter anderem durch den Hauswirtschaftsbereich und den OTB
(Offener Trainingsbereich) verschiedene Projekte rund um Weihnachten angeboten z.B. Weih-
nachtsdekoration herstellen und backen. Am letzten Freitag vor Weihnachten findet dann die
gemeinsame Weihnachtsfeier mit einer Wichtel-Tombola, Weihnachtsfilm, -singen und einem
leckerem Weihnachtsmendu statt.

Dekoration

Far die Dekoration im Haus istim ganzen Jahr Uber der OTB zustandig. Die Teilnehmenden haben
dabei die Moéglichkeit, je nach Jahreszeit, ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen und sich aktiv
einzubringen. Auch im Rahmen der Erprobung kénnen hier die drei zur Verfigung stehenden
Werkstatten genutzt werden. Dabei entstehen Holzarbeiten, kinstlerische Projekte/Dekoration
wie Wand- und Fenstergestaltung sowie verschiedene Bepflanzungen fur die Raumlichkeiten des
BTZs.
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: MEIN ZUSTAND ALS ICH HIERANKAM... e ‘.3
-Von V.M._.‘..-',r “‘"‘ P ¢ ; ,
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Was mich beschre/bt mich g/bt esnicht mehr, nur Scherben, Staub und Tranen.
]

lch laufe durch den stummen Schrei. In meinen Tiefen dréhnt ein Beben.

Restlos reifit es vollig ein, was eben noch am Leben. 4<% > (B

Der Kosmos, den ich mir erdacht, bricht ein, wird Scherbenregen . A g
. wStille zieht in alles ein. Der Staub wird sich noch legen.® '.d o P

Von heute an, auf/ange Zeit, wird sich nichts mehr bewegen. : f*ﬂ' i
AEEEL, AR e, :

Kein Licht, kein Echo keine Zeit. Nur mein Verstand, der durch den Wahnsmn treibt.
Panik nagtan allen Knochen. Nur ein Wort, ein Denken, Fiihlen. Warum ist das was
librig bleibt. b "y B Y { 3

Hier verrinnen die Jahrzehnte in Wut, in Hass in Einsamkeit.

Ein Orkan aus allem Dunklen, das durch meine Seele treibt. | -
Die Gedanken laufen in Kreisen, die alle zu durchbrechen sind. a r
Doch selbstim Schmerz kann Seele reifen, wenn Geist und Wille das erkennt.
Narben smd ein erstes Zeichen, dass Verdnderung beg/nnt

...NACH EINIGER ZEIT IM BTZZEIGTSICH ér"

3
W @ j Y Ganzlangsam |ést sich kalt die Hand, der Frost von meiner Seele. T g
AT ' Die Eingeweide schmelzen: Auch mein Herz, das sich so qudlte.
. Xy Dererste Tropfen Morgentau kiisstviele alte Wunden. : .
R T Im ersten warmen Morgenlicht sind sie tiberwunden. ¥ Y
Noch unsicher im ersten Schritt, greifich nach meinen Fligeln. ‘ 4
Eslebtin mir mein wildes Kind, nichts wird es je mehr zuge/n - 4y
Ich breite mein Gefieder aus und richte seine Farben. i
Dann holeich zum Fluge aus und rufe deinen Namen. -'¢ {"‘
Jetzt kehre ich der Dunkelheit auf ewig meinen Riicken.
- |Am Boden schmilzt nun letztes Eis, die alte Kette liegtin Stiicken.
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