
Berufliches Trainingszentrum Jena

www.btz-jena.de

WAS WIR TUN
Arbeit ist mehr als nur Existenzsicherung. Sie stiftet Sinn, 
schafft Raum für Kontakte und gibt uns einen Rahmen. 
Deshalb haben es sich die Beruflichen Trainingszentren 
(BTZ) der FAW zur Aufgabe gemacht, Menschen bei der 
Stabilisierung ihrer psychischen Gesundheit und in ihrer 
beruflichen Wiedereingliederung zu begleiten.

Unser Angebot richtet sich an Jugendliche und  
Erwachsene, die aufgrund von psychischen Problemen 
ohne Arbeit bzw. Ausbildung sind. 

Wir helfen Ihnen: 

eine gesundheitsgerechte Ausbildung oder Arbeit 
zu finden

gesund im Job zu bleiben

Ihr persönliches Leben zu gestalten

In unseren BTZ trainieren Sie in wirtschaftsnahen 
Bereichen für Ihre Rolle und Aufgaben als Arbeitneh-
mer*in und bereiten sich so auf die Anforderungen 
des Arbeitsmarktes vor. Mit individuell abgestimmten  
Angeboten helfen wir Ihnen, sich psychisch und sozial zu 
stabilisieren und begleiten Ihre berufliche Orientierung 
und Qualifizierung.

Unser Ziel:  Sie finden nachhaltig Ihren Platz in 
Arbeit und Gesellschaft. 

WAS WIR IHNEN BIETEN
	▪ Einzelgespräche und individuelle Beratung 

	▪ Training in der Gruppe & gezielte Einzelförderung

	▪ Praxisnahe Erprobung im BTZ & in Betrieben

	▪ Unterstützung bei der Vermittlung in Arbeit

	▪ Wohnmöglichkeiten, wenn Sie vom Wohnort zum 
BTZ nicht pendeln können

	▪ Hohe Qualitätsstandards

KONTAKT
Berufliches Trainingszentrum (BTZ) Jena 
der Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Tatzendpromenade 2a 
07745 Jena

Telefon 		  03641 22 4 55-0 
E-Mail 		  btz-jena@faw.de 
Internet		 www.btz-jena.de

EINBLICK INS BTZ
Interessent*innen können einen individuellen Termin ver-
einbaren, um sich einen ersten Eindruck zu verschaffen.  
 
Ansprechpartnerin:   	  
Ulrike Klöppel	 03641 22 4 55-13
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Partner für eine starke berufliche Zukunft.

Qualitätsmanagement in der beruflichen Bildung – zertifiziert nach DIN EN 
ISO 9001; zugelassener Träger nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsförderung) für die Förderung der beruflichen Weiterbildung

Zurück in Arbeit. Mitten ins Leben!

EIGNUNGSABKLÄRUNG / 
ARBEITSERPROBUNG (EA/AE)



Weitere Informationen zur Eignungs-
abklärung / Arbeitserprobung finden 
Sie auch auf unserer Webseite

www.faw-btz.de

 
Unser multiprofessionelles Team steht Ihnen jederzeit zur Seite:

	▪ Psycholog*innen

	▪ Sozialpädagog*innen

	▪ Berufstrainer*innen

	▪ Ergotherapeut*innen

IHRE PERSÖNLICHE SITUATION
Sie können Ihre letzte Tätigkeit nicht mehr vollumfänglich  
ausüben oder haben keine Idee welche Ausbildung die 
richtige für Sie sein könnte? Sie müssen sich beruflich 
(neu) orientieren, wissen aber noch nicht in welche Rich-
tung es gehen soll? Sie wünschen sich eine Feststellung 
Ihrer aktuellen Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit und 
einen weiterführenden Plan für Ihre berufliche Zukunft?

Mit Hilfe unseres multiprofessionellen Teams erhalten  
Sie die Chance, Ihre berufliche Leistungsfähigkeit zu  
erproben und Ihren nächsten Schritt in Richtung Arbeit 
oder Ausbildung zu planen. Hierbei spielen Ihre Interessen, 
Fähigkeiten und Ideen eine zentrale Rolle.

UNSER GEMEINSAMES ZIEL
Unser Ziel ist es, gemeinsam mit Ihnen, Ihre aktuelle Situation 
zu analysieren und Ihre nächsten beruflichen Schritten zu 
planen.

SO UNTERSTÜTZEN WIR

In diesen Arbeitsfeldern können Sie sich im BTZ erproben:

	▪ Wirtschafts- und 
Verwaltungsberufe

	▪ Handwerksberufe

	▪ Dienstleistungsberufe

Weitere Berufsbereiche können extern vertieft werden.

WAS SIE IM BTZ TRAINIEREN

Im Rahmen der Eignungsabklärung unterstützen 
wir Ihre Suche nach einem geeigneten Berufsfeld. 
Dabei erproben Sie Ihr Leistungsvermögen, Ihre 
Eignungen und Neigungen für eine spätere beruf-
liche Tätigkeit. Sie werden sich in verschiedenen 
Arbeitsfeldern erproben. Die Einschätzung Ihrer 
physischen und psychischen Belastbarkeit unter-
stützt Sie dabei, einen realistischen Berufswunsch 
zu entwickeln.

Sie gehen den nächs-
ten Schritt auf dem 
Weg (zurück) in Arbeit.

Wie dieser Schritt aus-
sieht, entscheiden wir 
zusammen anhand Ihrer 
Ergebnisse.

Eignungsabklärung Ziel

EIGNUNGSABKLÄRUNG / ARBEITSERPROBUNG 
(bis zu 12 Wochen)

Mit der Arbeitserprobung klären wir bei Vor-
liegen Ihres Berufs- oder Tätigkeitsprofils Ihre 
Belastbarkeit im Abgleich mit den betrieblichen 
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzanforderungen. 
Sie können sich in ausgewählten Arbeitsfeldern 
erproben, um herauszufinden, ob Sie den An-
forderungen dieses Berufsziels gerecht werden 
können.

Zum Abschluss empfehlen wir Ihnen Ihre 
passgenauen nächste Schritte im beruf-
lichen Rehaprozess und dazu notwendige 
Unterstützungsleistungen.

Arbeitserprobung

SO GESTALTEN WIR IHRE ZEIT IM BTZ


